PRZEDSZKOLE MIEJSKIE NR 6
im. Jeana de La Fontaine’a
10-033 Olsztyn, ul. Pienieznego 3a
tel. 89527 30 77
Regulamin
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Przedszkolu Miejskim nr 6 im. Jeana de La Fontaine’a

w Olsztynie

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Przedszkolu Miejskim nr 6 im.
Jeana de La Fontaine’a w Olsztynie, zwany dalej ,,Regulaminem™ okre$la zasady i warunki
korzystania z ustug 1 $wiadczen finansowanych z zakladowego funduszu $wiadczefi socjalnych,
zwanego dalej ,,Funduszem™ oraz zasady przeznaczania Srodkéw funduszu na poszczegélne
cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej.

Postanowienia ogdlne

§1

1. Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz
0s6b uprawnionych do korzystania z Funduszu, zwanych dalej ,,osobami uprawnionymi”,
z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialne;.

2. Dzialalno$¢ socjalna, o ktorej mowa w ust. 1, obejmuje ustugi Swiadczone na rzecz:

1) réznych form wypoczynku,
2) dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej i sportowo - rekreacyjnej,
3) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej.

3. Dyrektor Przedszkola Miejskiego nr 6 im. Jeana de La Fontaine’a w Olsztynie, zwany dalej
Pracodawca, gospodaruje Srodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie z 4 marca
1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 746),
w niniejszym Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo — finansowym.

4. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

5. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastgpny.

§2

1. Regulamin gospodarowania Funduszem oraz wszelkie jego zmiany wymagajg uzgodnienia
z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Przedszkolu Miejskim nr 6 im.
Jeana de La Fontaine’a w Olsztynie.

2. Pracodawca ustala zapisy Regulaminu zgodnie z przepisami art. 27 ust. 1 albo art. 30 ust. 6
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (§j. Dz. U. z 2019 r., poz. 263).

§3
1. Podstawe podziatu srodkoéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo — finansowy.
2. Projekt rocznego planu rzeczowo — finansowego sporzadza Pracodawca w uzgodnieniu
z zakltadowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w Przedszkolu Miejskim nr 6 im.
Jeana de La Fontaine’a w Olsztynie.

§4
1. Fundusz jest funduszem zbiorowym i nickorzystanie z niego nie daje osobie uprawnionej
podstaw do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Osoba uprawniona nie moze zgdal



objecia jej dziatalnoscia socjalng finansowana z Funduszu wstecznie, chyba ze naruszono
postanowienia tego Regulaminu.

Swiadczenia socjalne z Funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, sa przyznawane
na wniosek 0s6b uprawnionych i nie maja charakteru $wiadczenia naleznego, z wyjatkiem
$wiadczenia urlopowego na zasadach okreslonych w art. 53 ust. la ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021 r., poz. 1762).

. Whnioski w sprawie przyznawania okreslonych rodzajow $wiadczen nalezy sklada¢
w sekretariacie Przedszkola Miejskiego nr 6 im. Jeana de La Fontaine’a w Olsztynie z
wykorzystaniem druku, ktérego wzér zawarto w zalaczniku nr 1 do niniejszego
Regulaminu.

. Tre$¢ Regulaminu udostepnia sie wszystkim pracownikom oraz innym osobom
uprawnionym do korzystania ze $wiadczen finansowanych z Funduszu w sekretariacie
Przedszkolu Miejskim nr 6 im. Jeana de La Fontaine’a w Olsztynic na kazde zadanie osoby
zainteresowane;j.

§5

Osoby uprawnione okreslone w § 8.1.3 ubiegajace si¢ o Swiadczenia z Funduszu,

obowiazane sa udokumentowaé swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez

przedlozenie Pracodawcy decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub
nauczycielskiego $wiadczenia kompensacyjnego.

. Ubiegajac sie o $wiadczenia na cztonkéw rodziny, o ktorych mowa w § 8 ust. 2, nalezy

przedtozy¢ wraz z wnioskiem o przyznanie swiadczenia nastepujgce dokumenty:

1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajgce pobieranie
nauki oraz o$wiadczenie, ze dziecko pozostaje na wytagcznym utrzymaniu pracownika,
emeryta lub rencisty,

2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy
— orzeczenie zespolu ds. orzekania o niepelnosprawnosci lub organu rentowego,

3) w przypadku wspétmalzonka — o$wiadczenie osoby uprawnionej o statusie
wspéimalzonka bedacego na wylgcznym utrzymaniu osoby uprawnionej

. W przypadku odmowy przyznania $wiadczenia, osobie zainteresowanej stuzy prawo

odwolania si¢ do Pracodawcy w ciggu 7 dni od otrzymania pisemnej decyzji odmownej.

Rozpatrzenie odwotania nastepuje w ciagu 7 dni od jego zlozenia.

Tworzenie i przeznaczenie Funduszu

§ 6

. Fundusz, z ktérego finansowana jest zakladowa dziatalno$¢ socjalna, tworzy sie
z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przecigtnej liczby
zatrudnionych w danym roku kalendarzowym, w sposob okreslony aktualnie
obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jednego zatrudnionego wynosi 37,5 % przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
polroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowito
kwote wyzsza.



. Dlanauczycieli dokonuje sie corocznie odpisu na zaktadowy fundusz swiadczeni socjalnych

w wysokoéci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym,

liczby nauczycieli zatrudnionych w pelnym i niepelnym wymiarze zajgc po przeliczeniu na

pelny wymiar zaje¢, skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecigtnej liczby

zatrudnionych nauczycieli po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢ i 110 % kwoty bazowej,

okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej obowigzujgeej 1 stycznia

danego roku.

. Na kazdg zatrudniong osobe, w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany

stopien niepetnosprawnosci, zwigksza si¢ odpis podstawowy o 6,25 % przecigtnego

wynagrodzenia miesigcznego, o ktérym mowa w ust. 2.

. Zwicksza si¢ Fundusz o 6, 25 % przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym

mowa w ust. 2, na kazdego emeryta i renciste objetego opieka socjalna, w tym takze

ze zlikwidowanych zaktadow pracy.

. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi

nauczycielskie $wiadczenie kompensacyjne, dokonuje si¢ odpisu na Fundusz w wysokosci

5% pobieranych emerytur, rent oraz nauczycielskich $wiadczen kompensacyjnych

Srodki Funduszu zwigksza si¢ o:

1) wplywy z oplat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalnoéci socjalnej,

2) odsetki od srodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,

3) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

4) inne $rodki okreslone w odrgbnych przepisach.

g

Srodki Funduszu w wysokosci 85 % przeznacza si¢ na finansowanie pomocy o charakterze

socjalnym, w zakres ktorej wchodza:

1) doptaty do krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy zakupionego
indywidualnie przez osoby uprawnione do korzystania z Funduszu, w formie kolonii
wypoczynkowych i zdrowotnych, obozoéw, zimowisk, tzw. zielonych szkot
organizowanych w ciagu roku szkolnego,

2) doplaty do wypoczynku organizowanego przez pracownikow i inne osoby uprawnione
we wlasnym zakresie,

3) doplaty do biletéw wstepu do kin, teatréw, wystepow estradowych, koncertow, wystaw,
imprez sportowych i rekreacyjnych oraz okolicznosciowych, biletéw wstgpu na basen
itp.,

4) pomoc materialna w formie rzeczowej, finansowej lub w formie bonéw, talonéw
i innych znakéw uprawniajacych do ich wymiany na towary lub ustugi przez osoby
uprawnione.

. Ze $rodkéw Funduszu na finansowanie pomocy o charakterze socjalnym do konca sierpnia

kazdego roku wyplacane jest nauczycielom $wiadczenie urlopowe, o ktérym mowa

w§4ust. 3 w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach

o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych, ustalane proporcjonalnie do wymiaru czasu

pracy i okresu zatrudnienia pauczyciela w danym roku szkolnym. Swiadczenie to jest

wyptacane niezaleznie od swiadczen, o ktérych mowa w ust. 1.



Srodki Funduszu w wysokosci 15 % przeznacza si¢ na finansowanie pomocy
mieszkaniowej w formie scentralizowanego zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
o$wiatowych placowek samorzadowych Miasta Olsztyna prowadzacych wspdlng
dziatalno$¢ w zakresie pozyczek mieszkaniowych.

. Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sa na zasadach okreslonych w gospodarowania
scentralizowana czescig Srodkow  zaktadowego funduszu $wiadczen  socjalnych
o$wiatowych placéwek samorzagdowych prowadzacych wspolng dziatalnos¢ w zakresie
pozyczek mieszkaniowych.

. Doptaty do poszczegélnych rodzajow dziatalnosci socjalnej uzaleznione sg od wielkosci
posiadanych przez Fundusz $rodkéw i okreslone s3 w rocznym planie rzeczowo —
finansowym.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§8

. Ze srodkéw Funduszu moga korzystac:

1) pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy na podstawie
umowy o pracg zawartej na czas nieokreslony lub okreslony, na podstawie powolania
1 mianowania,

2) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, rodzicielskich,
macierzyfskich, ojcowskich, zdrowotnych oraz w stanie nieczynnym,

3) emeryci i rencisci, nauczyciele pobierajacy nauczycielskie swiadezenie
kompensacyjne — byli pracownicy Przedszkola Miejskiego nr 6 im. Jeana de La
Fontaine’a w Olsztynie,

4) cztonkowie rodzin 0sob, o ktérych mowa w pkt. 1 —3.

. Do czlonkow rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 4, zalicza sie:

1) pozostajagce nautrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wilasne,
wsp6tmalzonka, dzieci przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej — do ukonczenia 18 roku zycia, a jezeli ksztalcg si¢ w szkole, do czasu
ukonczenia nauki, nie dfuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat,

2) osoby wymienione w pkt. 1 niezdolne do samodzielnej egzystencji lub calkowicie
niezdolne do pracy — bez wzgledu na wiek,

3) wspotmatzonka — jesli pozostaje na wylacznym utrzymaniu osoby uprawnionej do
korzystania z ZFSS.

. Ponadto ze $rodkéw Funduszu s$wiadczen okreslonych w § 7.1.4 moga korzysta

cztonkowie rodzin pracownikow zmartych w czasie zatrudnienia oraz zmartych emerytow

i rencistow, jezeli osoby te byly na utrzymaniu zmarlych.

Zasady przyznawania swiadczen z Funduszu

§9

. Przyznawanie $wiadczen oraz wysoko$¢ doplat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

. Pomoc materialna przyznawana jest na wniosek zainteresowanych oséb uprawnionych.
W uzasadnionych przypadkach z wnioskiem moze tez wystapi¢ Pracodawca, grupa



pracownikéw lub przedstawiciel zwiazkow zawodowych dziatajacych w przedszkolu
Miejskim nr 6.

. Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Pracodawca w  uzgodnieniu
7 przedstawicielami zaktadowych organizacji zwiazkowych dziatajgcych w Przedszkolu
Miegjskim nr 6 im. Jeana de La Fontaine’a w Olsztynie.

. Odmowa przyznania $wiadczenia musi byé uzasadniona na pi$mie. Odwotanie od nigj
skfada sie do Pracodawcy, ktory rozpatruje je w trybie przewidzianym w § 5 ust. 3.

§ 10

. Whioski o dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 pkt. 1 1 2, osoba
uprawniona moze ztozy¢ jeden raz w danym roku kalendarzowym.

. Dofinansowanie, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 pkt. 2, przystuguje takze na dzieci 0sob
uprawnionych, o ile w danym roku kalendarzowym osoba uprawniona nie korzystala
z dofinansowania, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 pkt. 1.

. Wysokosé dofinansowania, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 pkt. 1 - 4, ustalana jest na podstawie
tabeli stanowigcej zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

. Pomoc materialna w formie, o ktérej mowa w § 7 ust. 1 pkt. 4, przyznawana jest na wniosek
osoby uprawnionej nie wigcej niz dwa razy w roku kalendarzowym.

. Warunkiem przyznania $wiadczenia, o ktorym mowa w § 7 ust. 1 pkt. 1, 3,4jest
przedstawienie dokumentu potwierdzajgcego zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktérym
dofinansowanie lub pomoc ma zosta¢ przyznana.

§11

. Wysoko$¢ $wiadczen z Funduszu jest ustalana na podstawie ztozomego przez osobg
uprawniona o$wiadczenia o $rednim miesigcznym dochodzie brutto, przypadajacym
na jednego czlonka jego rodziny, pozostajgcego we wspélnym gospodarstwie domowym.

. Dochéd brutto przypadajacy na jednego czitonka rodziny osoby uprawnionej obliczany jest

jako suma dochodéw za rok poprzedni uzyskanych przez uprawnionego, wspoimatzonka

oraz dzieci pozostajace na ich utrzymaniu i uczace si¢, nie diuzej jednak niz do ukonczenia

25 roku zycia, podzielona przez liczbg ,,12” 1 liczbg cztonkow rodziny.

. Dochdd brutto, o ktdrym mowa w ust. 2 i 3, obejmuje w szczegolnosci:

1) wynagrodzenie ze stosunku pracy,

2) emerytury i renty,

3) zasilki z ubezpieczenia spolecznego i zasitki dla bezrobotnych,

4) dochody z gospodarstwa rolnego, ustalone do wymiaru podatku rolnego,

5) dochody z dziatalno$ci gospodarczej; dochody z tego tytuhu przyjmuje si¢ w wysokosci
nie nizszej niz zadeklarowane przez osoby osiagajace te dochody kwoty stanowigce
podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne, a jezeli z tytutu tej dziafalnosci
nie istnieje obowigzek ubezpieczenia spolecznego — kwoty nie nizsze od najnizszej
podstawy wymiaru skfadek obowiazujacych osoby ubezpieczone,

6) stypendia,

7) alimenty,

8) zapomogi,

9) dodatki mieszkaniowe.



4.W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w o§wiadczeniu,

o ktérym mowa w ust. 1, Pracodawca moze zazada¢ udokumentowania tych danych

stosownymi zaswiadczeniami.

5. O$wiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i1 materialne] osoby uprawnionej
do korzystania ze srodkéw Funduszu stanowi zatgeznik nr 3 do Regulaminu.

6. Os$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 6, przedkladane jest Pracodawcy w terminie
do 31 marca kazdego roku.

Postanowienia koncowe
§12

Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosci $wiadczen udzielonych
poszczegdlnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.

§13

Regulamin zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialtajacymi
w Przedszkolu Miejskim nr 6 im. Jeana de La Fontaine’a w Olsztynie.

§ 14
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia.
§ 15

Regulamin wchodzi w zycie z uplywem 14 dni od podania do wiadomosci pracownikow
poprzez wylozenie go w sekretariacie Przedszkola Miejskiego nr 6 im. Jeana de La Fontaine’a
w Olsztynie.

§ 16
W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie majg zastosowanie powszechnie obowigzujace
przepisy prawa.

§ 17

Traci moc regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych w Przedszkolu Miejskim
nr 6 im. Jeana de La Fontaine’a w Olsztynie z dnia 30 kwietnia 2019 r.

Uzgodniono z zakiadowymi organizacjami zwigzkowymi:

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego, Zarzqd Oddzialu w Olsztynie.

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
ODDZIAL w OLSZTYNIE

ul. Dabrowszczakow 15

10-540 Olsztyn
tel. "«‘)(":’”3'/ ')t;y;];a 03 ERU. 2021

Oddziaty ’N" w Dbztvr‘w
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Zatgeznik nr 1

do Regulaminu

Zaktadowego Funduszu Swiadezer Socjalnych

w Przedszkolu Miejskim nr 6 im. Jeana de La Fontaine 'a w Olsztynie

OISZEYN, e, I.
(data)

.........................................................

(stanowisko)

Whiosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego

Proszg o dofinansowanie ze srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:
- oczynku dzieci i mtodziezy dla n/w 0s6b/y uprawnionych/nej:

L Imie i nazwisko Data Stopien Forma Okres
P- ¢ urodzenia | pokrewienistwa | wypoczynku od — do
1.
2:
- wypoczynku organizowanego we whasnym zakresie dla n/w 0s6b/y uprawnionych/ne;j:
Imi¢ i nazwisko osoby uprawnionej -
L korzystajacej razem z pracownikiem z Data urodzenia Hapien
p- pokrewienstwa
wypoczynku
1.

- biletéw wstepu, o ktérych mowa w § 7 ust. 1 pkt. 3 Regulaminu.*
Prosze¢ o udzielenie pomocy materialnej, o ktérej mowa w § 7 ust. 1 pkt. 4 Regulaminu z
e 17 L U ————————————

...............................................................................................................

* wlasciwe podireslic
Ja nizej podpisany/a, niniejszym oswiadczam, 7e faczny $redni miesieczny dochéd wszystkich
cztonkéw mojej rodziny wg rocznego zeznania podatkowego, badz innych dokumentéw, wyliczony
zgodnie z zasadami warunkami przyznawania $wiadczen — Regulaminem Zaktadowego Funduszu
Swiadczefi Socjalnych wosit onsnmeemranre zt (brutto). Z powyzszego dochodu
Uiyl 8IS oo 0s6b, co stanowi miesigcznie kwotg ............c.eeeeennne. zt (brutto) na
Jjednego czlonka rodziny.

*  Nalezy podac Iaczny dochdd ze wszystkich Zrodel za ostatnie 3 miesigce poprzedzajace date

skfadania wniosku

O$wiadczam, ze ze wzgledu na wysokos¢ moich dochodéw (ktérych nie chee ujawniad) wyrazam
zgode na wyplacenie najnizszego swiadczenia socjalnego.

** niepotrzebne skreslié

{podpis wrioskodawcy)



Zalgeznik nr 2

do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

w Przedszkolu Miejskim nr 6 im. Jeana de La Fontaine’a w Olsztynie

Tabela dofinansowania §wiadczen w Przedszkolu Miejskim nr 6
im. Jeana de La Fontaine’a w Olsztynie

Wysokos$é doptaty do**
) wypoczynku
Sredni dochéd brutto oc u 0rganizowanego
na jednego czlonka WpocEy przez doptaty do Pomoc
; ” dzieci i o, e o .
rodziny w zt . pracownikow biletow materialna
= we wiasnym
zakresie
do 1999,99 350,00 95 % 95 % 95 %
2000 — 2499,99 300,00 90 % 90 % 90 %
2500 —2999,99 250,00 85 % 85% 85 %
pow. 3000 200,00 80 % 80 % 80 %

* Sredni dochéd miesigczny brutto na 1 czlonka rodziny liczony ze wszystkich Zrodet z roku
poprzedzajgcego rok zlozenia o$wiadczenia
#* K wota maksymalnego dofinansowania w ciaggu roku na jedna osobg uprawniong




Zalgcznik nr 3

do Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

w Przedszkolu Miejskim nr 6 im. Jeana de La Fontaine'a w Olsztynie

.........................................................

(stanowisko)

OSWIADCZENIE
o dochodach i zamiarze korzystania ze swiadezen
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Ja nizej podpisana/podpisany informuj¢, ze zamierzam korzysta¢ z pomocy o charakterze
socjalnym w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Przedszkolu Miejskim
nr 6 im. Jeana de La Fontaine’a w Olsztynie. Swiadoma/$wiadomy odpowiedzialnosci karnej
za skladanie falszywych informacji, niniejszym oswiadczam, ze w roku 20........ 1aczne
dochody brutto wszystkich czlonkow mojej rodziny wspolnie zamieszkujacych i prowadzacych
gospodarstwo domowe, WYNIOSIY ..o ziotych, co w
przeliczeniu na ......... 0S0b/Y StANOWI .o ztotych na jedna osobe miesigcznie.

(taczny dochdd brutto czlonkéw rodziny w roku poprzedzajacym zlozenie wniosku ze
wszystkich zrédel podzielony przez 12 miesiecy i podziclony przez liczbg os6b = dochéd

na jedna osobg)

Wykaz os6b wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych gospodarstwo domowe:

Lp. Imig¢ i nazwisko Stopien pokrewienstwa

e o

Jednoczesnie stwierdzam, Ze znana jest mi tre$¢ Regulaminu Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych obowigzujacego w Przedszkolu Miejskim nr 6 im. Jeana de La
Fontaine’a w Olsztynie.

(podpis sktadajgcego oswiadczenie)



